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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 24 de fevereiro de 2025

(informacdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2024)

EXA CAPITAL ASSET LTDA.
CNPJ/MF n°. 52.213.100/0001-08
(“EXA CAPITAL” OU “GESTORA")

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das | Nome: Tiago Duchene Candalaft

pessoas responsaveis pelo
contetudo do formulario

CPF/MF: 481.514.078-24

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela coordenagao das atividades de administragéo de carteiras de valores
mobiliarios.

Nome: Vinicius Moreira Padua

CPF/MF: 430.438.088-51

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
(compliance), pela gestdo de riscos e pela prevengdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de destrui¢cdo
em massa (“PLD-FTP”).

1.1. dos

diretores responsaveis pela

Declaracbes

administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementagao e
de
procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolugéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Tiago Duchene Candalaft, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

Tiago Duchene Candalaft
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Eu, Vinicius Moreira Padua, Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulario de
referéncia.

Vinicius Moreira Padua

b. o de
informagbes nele contido é

conjunto

um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
pela

praticas adotadas

empresa

Eu, Tiago Duchene Candalaft, diretor responsavel pela atividade de gestdo de
carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.

Tiago Duchene Candalaft

Eu, Vinicius Moreira Padua, Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de informagdes
aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vinicius Moreira Padua

2. Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve histérico sobre a

A Exa Capital, sociedade autorizada a prestar a atividade de administragao de carteira
de valores mobiliarios pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), foi constituida em
setembro de 2023, tendo como Unica sécia a Trinus Co. Participagdes S.A., inscrita no
CNPJ sob n° 21.009.700/0001-17 (“Trinus Co.”).

Em abril de 2024, a Exa Capital foi adquirida pela Exa Holding S.A., inscrita no CNPJ
sob n°®53.879.281/0001-60 (“Exa Holding”) passando a ter como sécio controlador o Sr.
Pedro Augusto Mesquita Prado.

Em maio de 2024, a Exa Partners Holding Ltda, passou a integrar o quadro societario
da gestora sendo, atualmente, socia minoritaria desta, de forma que o controle da
Gestora ainda é exercido pelo Sr. Pedro Augusto Mesquita Prado

Atualmente a Gestora atua na gestdo discricionaria de fundos de investimentos,
notadamente fundos de investimentos em participagdes (“FIPs”), FIFs e fundos de
investimento em direitos creditérios preponderantemente registrados como fundos de
investimentos em cadeias agroindustriais (“Fiagro” e, em conjunto com os FIPs,
“Fundos”).

2.2. Descrever as mudangas
relevantes pelas quais tenha
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passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos

societarios, tais como

incorporacgoes, fusoes,
cisoes, alienagdes e

aquisi¢des de controle

societario

Nos ultimos cinco anos os principais eventos societarios ocorridos foram:
Ago. 2023 - Constituicao da Gestora
Dez. 2023 - Ato Declaratoério

b.  escopo das atividades

A Exa Asset possui como principais atividades:
. Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao;

Cumpre a Exa Capital informar que nao ha interesse em exercer, no
momento, as atividades constantes em seu objeto social que ndo seja a
Gestao de Recursos, sendo elas (i) administracdo de bens mdveis préprios ou
de terceiros e (ii) participagao no capital de outras sociedades e
empreendimentos de qualquer natureza de prestagao de servigos. Tais
objetos sociais foram acrescentados no momento da criagao da empresa, com
o intuito de possibilitar outras atuagcdes, em caso de mudancas estratégicas
futuras, em complemento a Gestao de Recursos de Terceiros.

C. recursos humanos e

computacionais

Em todas as equipes e frentes de trabalho buscamos ter osmelhores
profissionais, com a missao clara das conquistas que seespera, atualmente
contamos com:
e 03 certificados CGE
e 02 certificados CGA
e 02 certificados CPA-20.
Em relag&o a recursos computacionais:
Impressoras:
1 - BROTHER DCP 8085DN (Equipamento Locado);
1 - BROTHER MFC-9460CDN (Equipamento Locado);
Telefonia:
Linhas de telefone tronco SIP Algar Telecom
Internet:
Link dedicado Algar 100 Mbps - Trafego balanceado em 10%;
Link dedicado Mega Telecom de 500 Mbps - Trafego
balanceado em 50%;
ADSL FTTH Internet Ultra 500 Mbps - Trafego balanceado em
40%.
Rede:
1 - SonicWall NSA3700 em HA (com servigos de Firewall,
Proxy, DHCP, IPS, IDS, IPSEC, SDWAN, ATP);
1 - SonicWall SOHO W (com servigcos de Firewall, Proxy, DHCP,
IPS, IDS, IPSEC, SDWAN, ATP)
1 - Switch HPE SWITCH 5130-48G 48 portas.

d.  regras, politicas,
procedimentos e controles

internos

As principais regras, politicas, procedimentos e controles internos a serem observados
e executados pela Gestora estdo descritos nos manuais e politicas internos. O
Departamento de Compliance faz a divulgacédo a todos os colaboradores e, sempre
que ha alguma modificagdo ou atualizagdo em algum desses documentos. Ainda,
periodicamente, é feita a divulgagdo desses documentos para reciclagem e sua
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aplicabilidade € monitorada. Os referidos manuais e politicas sdo revisados
periodicamente, sendo aprovados através de comités preestabelecidos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos
humanos da empresa,
fornecendo as  seguintes
informacgdes:

a.  numero de socios Sdcios Diretos: 0 (zero)
Sdcios Indiretos: 1 (um) soécio

b.  numero de empregados | 13 (seis)

c. numero de terceirizados | 0 (zero)

d. lista das pessoas | TIAGO DUCHENE CANDALAFT, CPF/MF n°. 481.514.078-24.
naturais que sao registradas | CAIO NUNES MACHADO, CPF/MF n°. 433.137.408-00

na CVM como
administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que
atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

4. Auditores
41. Em relagéo aos | Nao ha auditores independentes contratados.
auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratagdo dos | N.A.
Servigos

c. descricdo dos servicos | N.A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em|Considerando que a Gestora ainda em estagio inicial, o faturamento esta comegando a
decorréncia de taxas com |cobrir os custos.

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir o0s custos e os
investimentos da empresa
com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido | Nao. Ademais, a Gestora informa que seu patriménio liquido atualmente representa
da empresa representa mais | menos de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

do que 0,02% dos recursos
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financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugao

N.A. — N&o obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1.
detalhadamente as atividades

Descrever

desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas

dos Servigos prestados

(gestao discricionaria,
planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

A Gestora tem como atividade atualmente a gestédo de carteiras de valores mobiliarios,
notadamente de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados ou

geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participagao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento  em  direitos

creditérios, fundos de indice,

Atualmente a Gestora atua na gestdo discricionaria de fundos de investimentos,
notadamente fundos de investimentos em participagdes ("FIPs"), FIFs e fundos de
investimento em direitos creditérios preponderantemente registrados como fundos de
investimentos em cadeias agroindustriais.

clubes de investimento,

carteiras administradas etc.)

c. tipos de valores | Os valores mobiliarios inseridos nos fundos sob gestdo da Exa s&o cotas de fundos de
mobiliarios objeto de |investimento, certificado recebiveis imobiliarios (CRA), Cédulas de Produto Rural,

administracao e gestao

certificados de depdsito de valores mobiliarios, letras financeiras e titulos publicos..

d. se atua na distribuigao
de
investimento de que seja

de cotas de fundos

administrador ou gestor

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas de Fundos sob sua gestao.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:
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a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre

tais atividades; e

Nao ha outras atividades desenvolvidas pela Gestora que ndo a de gestado de recursos
de terceiros.

b. informacbdes sobre as

atividades  exercidas  por

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle

comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Gestora é controlado diretamente pela Exa Holding S.A. (“Exa Holding”), bem como
€ sociedade sob controle comum a Exa Partners Ltda. (“Exa Partners”), sendo esta
também sdcia minoritaria da Gestora.

Tanto a Exa Holding como Exa Partners sao holdings de participagées do grupo da
Gestora (“Grupo Exa”) constituidas para consolidagéo do referido grupo e organizagao
empresarial.

Neste sentido, referidas sociedades nao exercem qualquer atividade concorrente com
a Gestora, ndo existindo, assim, quiser conflitos a serem tratados.

Adicionalmente a Gestora também é sociedade sob controle comum a Exa Consultoria
Ltda. (“Exa Consultoria”) que tem como objeto social consultoria empresarial néo
regulada pela CVM e cujas atividades nao sao conflitantes e/ou concorrentes com as
da Gestora e com as do fundo sob gestéo desta.

Sem prejuizo, caso seja observada qualquer situagéo de potencial conflito de interesses
entre as atividades da Exa Consultoria e da Gestora e/ou dos fundos sob gestéo desta,
a Gestora compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e prevista na
regulamentacdo em vigor para continua observagao de seu dever de fiducia e boa fé
em sua atuacgao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos sob gestédo, sempre que aplicavel, a
convocacgao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria,
observados os termos do regulamento e da legislagdo em vigor aplicavel ao respectivo
fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de
redacdo expressa nos documentos regulatérios dos fundos a respeito da matéria, de
forma a dar ampla e total divulgagéo da informagao aos cotistas e potenciais
investidores;

(ii) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel,
a identificagdo de situagdes que representem potenciais conflitos de interesse com as
atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora.

(i)  Caso seja identificada uma situacao de potencial conflito de interesse, o
Comité de Compliance, Risco e PLD decidira acerca das medidas a serem tomadas
para mitigagdo ou eliminagdo completa do respectivo conflito;

(iv)  Observada a natureza do potencial conflito de interesse, a Gestora devera
informar ao cliente sempre que for identificado um conflito de interesse, indicando as
fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para sua mitigagao; e

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure ( ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacéo aplicavel.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e

carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as  seguintes

informacoes:
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a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e

nao qualificados)

Total: 55 investidores
Fundos Nao Qualificados: 49
Fundos Qualificados:6

b. numero de investidores,
dividido por:

. pessoas naturais

46

il. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras

N.A.

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

N.A.

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

N.A.

Vi.
previdéncia social

regimes préprios de

N.A.

vii. seguradoras

N.A.

de
de

viii. sociedades
capitalizagao e
arrendamento mercantil

N.A.

iX. clubes de investimento

N.A.

X. fundos de investimento

Xi.
residentes

investidores nao

N.A.

Xii. outros (especificar)

N.A.

c. recursos financeiros sob
administragao (total e dividido
carteiras

entre fundos e

destinados a investidores
qualificados e nao

qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros sob
administragao aplicados em
ativos financeiros no exterior

N.A.

e.  recursos financeiros sob
administracdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar
0S homes)

N.A.

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

N.A.

i.  pessoas naturais

N.A.
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administragao, dividido entre:

ii. pessoas juridicas (n&o |N.A.

financeiras ou institucionais)

ili. instituigbes financeiras | N.A.

iV. entidades abertas de|N.A.

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |N.A.

previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|N.A.

previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de |[N.A.

capitalizagao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | N.A.

X.  fundos de investimento | N.A.

Xi. investidores nédo | N.A.

residentes

Xii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos || Valor sob gestao de: Valor
recursos  financeiros  sob || a.agbes R$ -

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

R$ 22.847.285,42

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

R$ -

d. cotas de fundos de investimento
em acoes

R$ -

e. cotas de fundos de investimento
em participacdes

R$ 57.998.082,58

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

R$ -

g. cotas de fundos de investimento
em direitos creditorios

R$ -

h. cotas de fundos de investimento
em renda fixa

R$ 3.177.471,46

i. cotas de outros fundos de

. . R$ -
investimento

j. derivativos (valor de mercado) R$ 3.792.633,81
k. outros valores mobiliarios R$ -

. titulos publicos

R$ 75.227.061,98

m. outros ativos

R$ -

a. acoes

Vide tabela acima

b. debéntures e outros

titulos de renda fixa emitidos

Vide tabela acima
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por pessoas juridicas néao
financeiras

c. titulos de renda fixa|Vide tabela acima
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de |Vide tabela acima
investimento em agdes

e. cotas de fundos de |Vide tabela acima
investimento em
participacdes

f. cotas de fundos de |Vide tabela acima
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de |Vide tabela acima
investimento em  direitos
creditérios

h. cotas de fundos de |Vide tabela acima
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos | Vide tabela acima
de investimento

j- derivativos (valor de | Vide tabela acima
mercado)

k. outros valores | Vide tabela acima
mobiliarios

l. titulos publicos Vide tabela acima
m. outros ativos Vide tabela acima

6.5. Descrever o perfil dos | N&o se aplica, no momento.
gestores de recursos das
carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce
atividades de administragao
fiduciaria

6.6. Fornecer outras | Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.
informagbes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e|e Controladora direta: Exa Holding S.A. — CNPJ n°® 53.879.281/0001-60 (holding de
indiretos participagao)
e Controlador indireto: Pedro Augusto Mesquita Prado.

b.  controladas e coligadas |e N&o ha.
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C. participagdes da | Nao ha.

empresa em sociedades do

grupo

d. participagbes de | ¢ Exa Holding S.A. — CNPJ n° 53.879.281/0001-60 (holding de participagdo)

sociedades do grupo na

empresa

e Exa Partners Ltda. — CNPJ n° 54.360.721/0001-31 (holding de participagdo)

e. sociedades sob controle
comum

e Exa Holding S.A. — CNPJ n° 53.879.281/0001-60 (holding de participagéo)
e Exa Partners Ltda. — CNPJ n° 54.360.721/0001-31 (holding de participagao)
e Exa Consultoria Ltda. — CNPJ n°® 54.698.021/0001-51 (holding de participagao)

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
desde

empresa, que

compativel com as
informagdes apresentadas no

item 7.1.

A Gestora entende nao ser necessario.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada| Comité de Investimentos: no dmbito do Comité de Investimentos ha discussdes a

6rgao, comité e departamento
técnico

respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares, e avaliagdo sobre possiveis oportunidades e riscos que possam
propiciar tomadas de decisao visando buscar relagdes de risco-retorno compativeis
com o mandato das referidas classes dos Fundos sob gestédo (“Classes”). Com base

nas discussdes e orientacbes do Comité de Investimentos, é feita uma revisao
periédica dos investimentos das carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes
métricas para a definicdo de perspectivas de risco e retorno das carteiras, cenarios
de liquidez dos ativos e estratégias de concentracdo, alocacgéo e diversificacdo das
Classes sob gestao da Gestora.

Comité de Compliance, Risco e PLD: O Comité de Compliance, Risco e PLD é um

6rgao consultivo e deliberativo, conforme o caso, cuja finalidade é o controle e
monitoramento das atividades da Gestora relacionadas a adogdo de estratégias,
politicas e medidas voltadas para (i) a definicdo e monitoramento dos controles
da
autorregulamentagao aplicaveis, e (ii) a gestdo e mitigagcao de riscos inerentes as

internos e de sua adequagdao as disposicoes regulamentacédo e

carteiras dos veiculos de investimento sob gestédo, segundo as normas e a legislagao
aplicaveis.
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b. emrelagdo aos comités,
sua composicdo, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestao, pelos membros da equipe

responsavel pela gestdo de recursos de terceiros (“Equipe de Gestdo”) e pelo Diretor

de Compliance, Risco e PLD. As reunides serao realizadas, no minimo, mensalmente
e, extraordinariamente, sob demanda. Suas discussdes sao registradas em e-mail ou
atas de reuniao.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e

PLD e pelos membros da equipe responsavel por Compliance, Risco e PLD (“Equipe
de Compliance, Risco e PLD”). As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente

e, extraordinariamente, sob demanda. Suas discussdes e deliberagdes sao registradas
em e-mail.

C. em relacao

membros do Diretoria, suas

aos

atribuicbes e poderes

individuais

Além das responsabilidades regulatérias que Ihes sdo cabiveis, conforme aplicavel,
cabera aos diretores da Gestora a pratica, em nome e no interesse desta, de todos e
quaisquer atos de gestao da Gestora, bem como a representagéo desta, observado o
disposto no contrato social da Exa Capital.

8.2. Caso a empresa deseje,
da
estrutura administrativa da

inserir organograma

empresa, desde que

compativel com as
informagdes apresentadas no

item 8.1.

A Gestora entende nao ser necessario.

8.3. Em relagédo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
da
empresa relevantes para a

membros de comités

atividade de administracao de
de
mobiliarios, indicar, em forma

carteiras valores

de tabela:
a. nome TIAGO DUCHENE CANDALAFT VINICIUS MOREIRA PADUA
b. idade 25 anos 31 anos
c. profissao Administrador de Empresas Advogado
d. CPF ou numero do

481.514.078-24 430.438.088-51
passaporte

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

03/04/2024 03/04/2024

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou Membro do Comité de Compliance,
fungdes exercidas na Membro do Comité de Investimentos Risco e PLD e do Comité de
empresa Investimentos

8.4. Em relagcao aos | TIAGO DUCHENE CANDALAFT

diretores responsaveis pela
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administracao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

e Graduagcdo em Administragdo de Empresas, pelo Insper Instituto de Ensino e

Pesquisa — 2021

1i. aprovacdo em exame
de certificagao profissional

o Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE;

e Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG.

1ii. principais experiéncias
durante

profissionais 0s

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

EXA CAPITAL ASSET LTDA.

Atividade principal da empresa:
* (Gestao de recursos de terceiros

Cargo:

e Diretor de Gestédo

Funcdes:
e Responsavel pela coordenagao das atividades de administragao de carteiras

de valores mobiliarios.

Entrada: abril /2024
Saida: atualmente

EXES GESTORA DE RECURSOS

Atividade principal da empresa:

* (Gestao de recursos especializada em ativos alternativos.

Cargo:
* Analista.

Funcdes:
* Atuagao na analise, estruturacao e roadshow de diversas operagoes de crédito;

e
* Analise de risco de crédito no setor de agronegécio.

Entrada: Janeiro de 2022
Saida: Outubro de 2023

8.5. Em relagcdo ao diretor

responsavel pela

VINICIUS MOREIRA PADUA
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implementagao e
cumprimento de  regras,
politicas, procedimentos e

controles internos e desta

Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

e Graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie — 2016.
e Pods-graduado — LL.C em Direito Empresarial pelo Instituto de Ensino e
Pesquisa (Insper) - 2019

1i. aprovagdo em exame
de certificagdo profissional
(opcional)

1il. principais experiéncias
durante

profissionais 0s

ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes

inerentes ao cargo

da
tais

. atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

EXA CAPITAL ASSET LTDA.

Atividade principal da empresa:
e Gestio de recursos de terceiros

Cargo:
e Membro da Equipe de Compliance,Risco e PLD (Abril/2024)
e Diretor de Compliance, Risco e PLD (Maio/2024 — Atual)

Responsabilidades:

e Na qualidade de Diretor de Compliance, Risco e PLDF é responsavel pelo

cumprimento de politicas, internos

(compliance), pela gestéo de riscos e pela prevencdo a lavagem de dinheiro,

regras, procedimentos e controles

ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas e
de destruicdo em massa.

Entrada: abril de 2024

Saida: atualmente

GRUPO RB (OPEA CAPITAL/ RB CAPITAL)

Atividade principal da empresa:

e Securitizagdo de créditos e gestao de recursos de terceiros

Cargo:

e Head de servigos financeiros
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Responsabilidades:

e Responsavel pela implementacdo de uma fintech no grupo, com o objetivo de
fornecer servigos financeiros especializados para o mercado de capitais.

Entrada: janeiro/2023
Saida: abril/2024

Cargo:

e Head de estruturagao

Responsabilidades:

e Responsavel pelo time de estruturagdo de produtos de securitizagdo (
Certificados de Recebiveis Imobiliarios, Certificados de Recebiveis do
Agronegdcio e Debentures)

Entrada: julho/2021
Saida: janeiro/2023

Cargo:

e Head de juridico e advogado

Responsabilidades:

e Na qualidade de advogado do grupo RB Capital, prestou suporte a asset,
holding e securitizadora, desde a estruturacdo de operagcbes até o
housekeeping societario.

e Na qualidade de head juridico passou a ser responsavel pela area na Opea
apos M&A do grupo RB Capital.

Entrada: abril/2019
Saida: julho/2021

O Sr. ViNIcIus MOREIRA PADUA, Diretor de Compliance, Risco e PLD, cumulara a

8.6. Em relagdo ao diretor C F :
responsabilidade pelas atividades dos itens 8.5 e 8.6.

responsavel pela gestao de
risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as | Vide item 8.5 acima.

seguintes informagdes:
1. cursos concluidos; Vide item 8.5 acima.

ii. aprovagdo em exame |Vide item 8.5 acima.

de certificagao profissional
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1il. principais experiéncias | Vide item 8.5 acima.
profissionais  durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa Vide item 8.5 acima.

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relagcdo ao diretor | N.A., a Gestora ndo exercera a atividade de distribuigdo dos Fundos sob gestao.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso
ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as |N.A.

seguintes informacdes:

1. cursos concluidos; N.A.

1i. aprovagdo em exame |N.A.

de certificagao profissional
1il. principais experiéncias | N.A.
profissionais  durante  os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa N.A.

. cargo e fungdes | N.A.
inerentes ao cargo

. atividade principal da|N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida | N.A.
do cargo

8.8. Fornecer Informacdes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de | 4 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.
profissionais

b. natureza das atividades | Os analistas de investimentos possuem como fungdo monitorar os mercados, avaliar e
desenvolvidas pelos seus |selecionar potenciais ativos para fins de investimento pelas Classes sob gestdo da
integrantes Gestora, dar suporte a gestdo de ativos, captar dados no mercado, confeccionar

relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos, cabendo a eles, em
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ultima analise, fornecer os dados e as informagdes os quais nortearao o Diretor de
Gestdo em suas tomadas de decisdo.

c. O0s sistemas de
informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Britech e ferramentas proprietarias desenvolvidas
internamente.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestao realiza a gestao de investimentos
com base em uma analise de tendéncias, dos cenarios macroecondmicos
nacionais e internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem
como das relagdes historicas de pregos entre os mais diversos ativos.

A Equipe de Gestao realiza a gestao de investimentos com base em uma
filosofia de investimento fundamentalista e bottom-up, com foco no valor
intrinseco dos ativos e que, por meio de um processo rigoroso de analise, busca
a melhor relagdo entre qualidade, retorno e risco para atingir um retorno
adequado ao perfil de risco da classe de ativos e horizonte temporal de
investimento.

O Comité de Investimentos, por sua vez, discute a avaliagao trazida pela Equipe
de Gestao, a respeito das exposicoes ideais que os ativos devem ter na carteira
da Classe.

A exposicao leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a correlagéo
com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o horizonte temporal esperado de
manutengdo do investimento na carteira de cada Classe, entre outros
pertinentes e especificos para cada ativo. O objetivo € maximizar a relagao
risco/retorno da carteira, observando ainda o horizonte esperado de
manutengao dos investimentos na carteira de cada Classe.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posi¢édo ocorre quando, apos a revisao
das premissas, identifica-se que o retorno esperado para o investimento (a)
atingiu a sua maturacdo conforme a tese de investimentos e o mandato da
Classe, (b) ndo é mais compativel com os riscos envolvidos, (c) o fundamento
que suportava determinada tese de investimento é alterado ou (d) quando
existe uma outra tese de investimento com relagao risco/retorno mais atraente,
fora da carteira.

Sistema de informacgao:

Atualmente sdo utilizados sistemas contratados pela gestora com o intuito de
acompanhar dados e noticias do mercado financeiro em tempo real. Sao eles:
AE Broadcast, Bloomberg e Economatica.
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Rotinas:
¢ Analise, selecdo e monitoramento de ativos;
o Validacao de carteiras e liberacdo de cotas ao mercado;
e Acompanhamento diario dos fundos e dos ativos que os
compdem por meio da elaboragao de relatérios de performance;
o Realocacao de recursos e balanceamento de carteira;
o Controle e acompanhamento de enquadramento dos fundos
geridos;
o Recebimento e envio das movimentacbes diarias aos
administradores;
e Controle e pagamento de despesas dos fundos;
e Elaboracido de relatorios para acompanhamento e analise de
ativos e do cenario macroecondmico; e,
e Atendimento de demandas internas e externas que dizem
respeito aos fundos.
8.9. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida
para a verificagdo do
permanente atendimento as
normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos
terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
profissionais
b. natureza das atividades | A Equipe de Compliance, Risco e PLD, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
desenvolvidas pelos seus | nas politicas da Gestora, devera, sob coordenagao do Diretor de Compliance, Risco e
integrantes PLD, verificar rotineiramente os niveis de controles internos e compliance junto a todas
as areas da Gestora, com o objetivo de promover agdes para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades.
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Adicionalmente, cabera a Equipe de Compliance, Risco e PLD analisar os controles
previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, bem
como em outras politicas da Gestora, propondo a criagdo de novos controles e
melhorias naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas corregoes.

Para informacgbes detalhadas, consulte o Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel no website da Gestora.

de
informacgéo, as rotinas e os

C. os sistemas

procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: Dimensa e Tarken

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance,

Risco e PLD sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, constam nas
politicas da Gestora, notadamente no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, os quais incluem, sem limitagao:

(i)
Controles Internos;

(ii) Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagédo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as

Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras, Procedimentos e

disposicdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das demais
normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagdo dos administradores da
Gestora;

(iii)
e Controles Internos;
(iv)

principalmente quando sao realizadas alteragbes nas politicas vigentes ou se o volume

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras, Procedimentos
Centralizar informagbes e revisdes periddicas dos processos de compliance,
de novos Colaboradores assim exigir;

(v)

interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua

Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao entendimento,

execugao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;
(vi)

constantes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e de outras

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,

Politicas internas da Gestora; e
(vii)

descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras,

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial

Procedimentos e Controles Internos e apreciar e analisar situagdes nao previstas.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, a Equipe de Compliance, Risco e PLD nao se subordina a
Equipe de Gestdo, razdo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance, Risco e PLD para discusséo de qualquer situagdo que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das normas, principios, conceitos e valores estabelecidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades
da Gestora, devera ser levado para apreciagdo do Diretor de Compliance, Risco e
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PLD, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos.

8.10.

informagdes sobre a estrutura

Fornecer

mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD relacionadas a
gestéo de riscos constam expressamente da Politica de Gestao de Riscos da Gestora.

Os Colaboradores integrantes da Equipe de Compliance, Risco e PLD deverado sempre
atuar sob supervisao e responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Sao
obrigacdes da Equipe de Compliance e Risco, entre outras:

(i)
Politica de Gestao de Riscos da Gestora;
(if)

providéncias pelos colaboradores da Equipe de Gestdao frente a eventuais

garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugao das disposi¢des da

atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar

desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente;
(iii)
(iv)

decisbes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de Gestao de

elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagao;
fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre as

Riscos da Gestora;

(v)

Politica de Gestao de Riscos da Gestora; e
(Vi)

Riscos da Gestora.

realizar testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos definidos na

proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de Gestdo de

Todas as decisbes relacionadas a Politica de Gestao de Riscos da Gestora, tomadas
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, devem ser adequadamente formalizadas e
deverdo ser arquivadas juntamente com todos os materiais que documentam tais
decisdes por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, e disponibilizados para consulta,
caso solicitado por 6rgaos reguladores e autorreguladores.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informagéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas e Ferramentas: planilhas desenvolvidas internamente e Britech.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de Compliance,

Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e
deveréo variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao objeto
do controle.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD realiza monitoramento diario em relagdo aos
principais riscos relacionados as Classes e, com base no monitoramento realizado e
com o auxilio das ferramentas acima indicadas, elabora relatérios mensais que refletem
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os enquadramentos constantes dos documentos regulatérios das Classes, e séo
encaminhados aos membros da Equipe de Gestao mensalmente.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos definidos
em politica ndo seja observado, ou, ainda, na identificacdo de alguma situagao de risco
nao abordada na Politica de Gestao de Riscos, a Equipe de Compliance e Risco devera:
(i) notificar imediatamente a Equipe de Gestdo e solicitar as devidas justificativas a
respeito do desenquadramento ou do risco identificado; (ii) estabelecer plano de agéo
que se traduza no pronto enquadramento das carteiras dos Classes aos limites
previstos em seus documentos regulatérios ou na Politica de Gestdo de Riscos da
Gestora; (iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e controles
adotados pela Gestora; e (iv) em casos excepcionais, que envolvam situagdes
relacionadas a fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo, mediante
prévia justificativa da Equipe de Gestao e com o aval do Diretor de Compliance, Risco
e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestao ndo cumpra as determinagdes definidas no plano de agao
mencionado acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD esta autorizado a ordenar a
compra/venda de posigbes para fins de reenquadramento das carteiras das Classes
nos exatos termos definidos no plano de acéo.

Sem prejuizo do disposto acima, a Equipe de Compliance, Risco e PLD podera realizar
uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, devera sugerir a ado¢ado de medidas adicionais para o gerenciamento de
risco, podendo inclusive solicitar a realizagao de reuniao extraordinaria do Comité de
Compliance, Risco e PLD para tratar do tema e sugerir a adogao de plano de agéo para
mitigac¢ao do referido risco.

A Equipe de Compliance e Risco deve realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia
das métricas e procedimentos previstos na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Equipe de Compliance, Risco e PLD é totalmente independente da Equipe de Gestao,
sendo que o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no exercicio
de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance, Risco e PLD para discusséo de qualquer situagao relevante.

8.11.

informacodes sobre a estrutura

Fornecer

mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da

N.A. — A Gestora nio exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e de escrituragao de cotas.

escrituragao de cotas,
incluindo:
a. quantidade de |N.A.

profissionais
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b. 0s sistemas de |N.A.
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. a indicagdo de um|N.A.
responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer N.A., a Gestora ndo exerce a atividade de distribuicdo de Fundos sob gestao.
informacdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo
de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de |N.A.
profissionais

b. natureza das atividades | N.A.
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. programa de |N.A.
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

d. infraestrutura N.A.
disponivel, contendo relagao
discriminada dos
equipamentos e  servigos
utilizados na distribuicéo

e. 0s sistemas de |N.A.
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras | Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.
informacdes que a empresa
julgue relevantes

9. Remuneragio da
empresa

9.1. Em relacdo a cada| A Gestora pretende obter como retorno pelos servigos de gestio as taxas abaixo
servigo prestado ou produto | indicadas, sendo certo que os valores de remuneragao poderdo ser impactados de
gerido, conforme descrito no| acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora, considerando fatores como
item 6.1, indicar as principais | complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestéo:
formas de remuneragdo que| (a) taxa de gestdo de aproximadamente 1,15% ao ano do patriménio liquido da
pratica Classe; e

(b) uma taxa de performance equivalente a aproximadamente 20% sobre o que
exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente | N.A. - A Gestora ainda ndo possui fundos sob gestao.

em termos percentuais sobre
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a receita total auferida nos 36

(rinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante o)
mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas |N.A.
b. taxas de performance N.A.
c taxas de ingresso N.A.
d taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras
informagbes que a empresa

julgue relevantes

N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de
selegao,
supervisao de prestadores de

contratagao e

servigos

A Politica de Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo adotado
pela Gestora para a supervisdo e contratagao de terceiros em nome das Classes e/ou
subclasses dos Fundos sob sua gestéo.

Desse modo, no dmbito da sua atividade de gestado de recursos, a Gestora identificou
que os prestadores de servigos que podem contratar para as Classes e subclasses sob
sua gestao sao os listados a seguir (“Terceiros”):

. intermediacdo de operacgdes para a carteira de ativos (incluindo intermediarios
e corretoras de cambio);

. distribuicao de cotas;

. consultoria de investimentos;

. classificagédo de risco por agéncia de classificagdo de risco de crédito;

. formador de mercado de classe fechada; e

. cogestdo da carteira de ativos.

A selecao e contratagao de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Gestao, responsavel pela selecéo e indicagao dos potenciais contratados, e
do Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela condugédo do processo de
due diligence prévio a contratagéo.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentagao
comprobatéria das informacgdes prestadas. Caso néo seja possivel aferir a veracidade
da informagao por meio de documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance,
Risco e PLD envidara melhores informagdes para conferir tais informacgoes.
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O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da contratagéo,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragao do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo time de produtos da
Gestora, que contara com o auxilio da Equipe de Compliance, Risco e PLD, quando
necessario.

Apos a formalizagao do vinculo contratual, a Gestora providenciara a classificagdo dos
Terceiros e do Administrador dos Fundos sob sua gestdo de acordo com a Abordagem
Baseada em Risco, a qual sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado
de tal abordagem ou caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador
que, no seu entendimento possa afetar a prestacao de servicos.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance, Risco e PLD
confeccionard, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail -
com confirmagéo de recebimento - aos demais diretores e sécios da Gestora, para fins
de ciéncia.

10.2. Descrever como 0s

custos de transagcdo com
séo

valores mobiliarios

monitorados e minimizados

Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Gestora, referente a um unico
ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob gestédo, a Gestora devera, apos
a execugao das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos custos envolvidos
nas transagoes de forma proporcional (em quantidade e valor) em relagdo a cada uma
das respectivas carteiras de valores mobiliarios, de forma a ndo permitir o aferimento
de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras.

A Gestora informa que o processo de contratagdo € monitoramento de corretoras é
detalhado em sua Politica de Contratagédo de Terceiros.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dolar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens

etc.

A Gestora ndo pratica acordo de Soft Dollar na contratagdo de corretoras ou outros
prestadores de servicos.

Ademais, os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para

terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de

suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Excegdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
(i) Refeicdo: até USD100 (cem dodlares americanos) distribuidos no curso

normal dos negocios;

(i)  Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem ddlares americanos)

distribuidos no curso normal dos negécios;

(i) Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem dodlares americanos)

habitualmente oferecidos na ocasiao de aniversario ou assemelhada;

(iv)

v)

Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem délares americanos); e
Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que nao ligados
com os deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.
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Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excegdes acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagao da Equipe de Compliance, Risco
e PLD.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios da Gestora prevé agdes que
durem até o retorno a situagao normal de funcionamento da Gestora dentro do contexto
de seu negécio. De forma geral, ele sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situagéo que dificulte ou impeca a rotina diaria da operagao, o que pode
causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes
da Gestora e a Gestora propriamente dita.

Para coordenar todas as agdes necessarias do Plano, bem como promover o adequado
treinamento e agdes para restabelecimento da situagéo de atividade normal da Gestora,
foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia: (1) o Diretor
de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); (2) o Diretor de Gestao
(em caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, este se tornara o responsavel
pelo Plano); e (3) o Analista da equipe de Compliance, Risco e PLD.

Essas pessoas deverao tomar as decisdes necessarias para acionar este Plano se e
quando necessario, tomando essa decisao em conjunto ou, no caso de impossibilidade,
com os demais administradores da Gestora.

Para atendimento as necessidades minimas de manutengéo dos servigos/atividades da
Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnolégica e de pessoal, e
procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma situagdo seja
caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano,
em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagcdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel,
bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos aplicaveis, devendo
comunicar imediatamente o ocorrido aos Colaboradores, indicando nessa oportunidade
qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia
ocorrida.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo aplicavel até o
retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteragées e atualizagbes da
contingéncia aos demais colaboradores.

Ainda, o Coordenador de Contingéncia realizara testes de contingéncias anualmente
que possibilitem que a Gestora esteja preparada para eventos desta natureza,
proporcionando a Gestora condi¢des adequadas para continuar suas operagdes.
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10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

As Classes sob gestdo da Gestora sdo de natureza iliquida e ttm como caracteristica
intrinseca do proprio investimento a iliquidez, considerando, respectivamente, a
impossibilidade de resgate e o limitado mercado organizado para negociagéo dos ativos
investidos.

No entanto, considerando os compromissos das Classes frente a seus encargos, a
Gestora aplicara parcela suficiente do patriménio das Classes sob sua gestdo em ativos
de liquidez compativel com as necessidades de caixa das Classes, como ativos de
renda fixa com liquidez diaria ou cotas de outras classes de investimento com periodos
curtos de resgate.

Sem prejuizo, a Gestora, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas
atribuicbes e responsabilidades em relagdo as Classes, desempenhara suas
atribuicbes em conformidade com a politica de investimento das referidas Classes e
dentro dos limites do seu mandato, promovendo e divulgando de forma transparente as
informagdes a eles relacionadas, devendo empregar o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administragéo de seus proprios negdcios.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez, relacionadas
a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A Gestora, nestas situagoes,
mantera uma maior participagdo do patriménio liquido de cada Classe em ativos de
maior liquidez, observada a politica de investimento de cada Classe, e realizara, com a
periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo.

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na
de
de

ou

distribuicdo de cotas

fundos de investimento
que seja administrador

gestor

N.A. - A Gestora nao exerce a atividade de distribuigcao.

10.7. Enderego da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucgao

exacapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa
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figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os
negécios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.

envolvidos
11.2. Descrever os | N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
processos judiciais,

administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel
pela administragcao de
carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacao profissional,
indicando:
a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.3. Descrever  outras |N.A. — Ndo ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever N.A. — N&o ha informagbées a respeito a serem divulgadas.
condenacgdes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

a.  principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

11.5. Descrever N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
condenacgoes judiciais,
administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos ultimos 5

(cinco) anos em processos
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que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel
pela administragcao de
carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado
seus negdbcios ou sua

reputacao profissional,
indicando:
a.  principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.
envolvidos

12. Declaragées N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:

a. acusagdes decorrentes | N.A.
de processos administrativos,
bem como punigbes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados

6rgaos
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b. condenagbes por crime | N.A.

falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econOmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacao

C. impedimentos de |N.A.
administrar seus bens ou
deles dispor em razao de
decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

e. inclusdo em relagao de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados

a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. TIAGO DUCHENE CANDALAFT, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n° 39539414 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n° 481.514.078-24, declara e garante que:

A - ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

B —ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo;

C —néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa;

D —ndao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E —ndo estéd incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F —n&o tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 10 de abril de 2025.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposi¢do

Assinado por: Signed by:
.. , .
Viniciws P adua ’ITW Dudhene (andalaf
9E14EB8661B74AT... 5097BD336D5F49F ...

TIAGO DUCHENE CANDALAFT
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